Gesamtschwerbehindertenvertretung

fur die Lehrkrafte beim Staatlichen Schulamt
fur die Stadt und den Landkreis Kassel

Diensterleichterung zur Wiederherstellung der
Gesundheilt (Erlass v. 13.08.2018)
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,Nicht behindert zu sein ist kein
Verdienst, sondern ein
Geschenk, das uns jederzeit
genommen werden kann”
(Richard von Weizséacker)



Gesamtschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte beim

Staatlichen Schulamt fur den Landkreis und die Stadt Kassel
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Gesamtschwerbehindertenvertretung
(Bettina Islei)

OSBV Bezirk 3
Iring von Bulttlar

OSBV Bezirk 1 OSBV Bezirk 2

Bettina Islei Martin Wohlrab
(Stv. Rolf Adam)

OSBYV Bezirk 4

(N.N.)

(Stv. Andreas

Christ)

‘ wahlen alle 4 Jahre
(2018: am 07.11.)

Schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkrafte
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] Zusammenarbeit PR und SBV
] (TeilhRL X, 4, D, 88 31, 37, 62 HPVG)

L « Der Personalrat hat die Aufgabe, die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle und deren
berufliche Entwicklung zu férdern...

« ... dazu sollten Sie die Rechte der Lehrkrafte mit
Behinderung kennen und einen guten Kontakt und
Austausch mit der SBV pflegen!
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« Die rechtlichen Vorschriften betreffend
Menschen mit Behinderungen und deren
Interessenvertretungen sowie des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes (HPVG) und des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes sind
Bestandteile der FUhrungsqualifizierung.



lhr seid das Gremium vor Ort!

* nah an den Kolleginnen und
Kollegen

* nah an den Schulleitungen

* Es geht nicht nur um
Schwerbehinderung

« Thema: Krankheit

,»oBV, PR, FUGIB (u.a. Mobbing) in
einem Boot“!
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L Rechtsgrundlage: (8 11 PfIStdVO):

] Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Gesundheit
(8 11 Pflichtstundenverordnung/ Erlass vom 13.08.2018)

, Lehrkraften sowie Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen kann zur Wiederherstellung der
Gesundheit vom Staatlichen Schulamt auf Antrag
voruibergehend eine Anrechnung auf die
wdochentliche Pflichtstundenzahl bewilligt werden,
wenn die Notwendigkeit der Diensterleichterung
durch Vorlage eines arztlichen Attests
nachgewiesen wird ..."



Pravention

BEM-Gesprach
(8 167 Abs. 2 SGB IX)

,2oind Beschaftigte innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der
Arbeitgeber mit der zustandigen
Interessenvertretung i. S. des 8
176 SGB IX (DAS SEID IHR!),
..., mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen
Person die Moglichkeiten, wie die
AU mdglichst tberwunden werden
kann ...“ (Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement)

Dienstvereinbarung von 2010

»,Stufenweise
Wiedereingliederung*

bedarf des fachéarztlichen Attests
(Stufenplan/Vordruck Arzt)

sowie eines Antrags an die PSB
Im Schulamt auf dem Dienstweg

sinnvoll: Abklarung der Kriterien
und Weitergabe des Stufenplans
an das Schulamt im BEM-
Gesprach.
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 Formloser Antrag gemal § 11 der Pflichtstundenverordnung auf
dem Dienstweg an das Staatliche Schulamt

« Dem Antrag muss ein arztliches Zeugnis des aktuell
behandelnden Facharztes (auch Hausarzt) beigefligt werden,
welches eine Empfehlung enthélt tber:

» Erforderlichkeit der Pflichtstundenerméaf3igung und
» Umfang und Dauer der Pflichtstundenermal3igung.

Auf Verlangen des Dienstvorgesetzten kann ein vom arztlichen
Dienst der Versorgungsamter erstelltes Zeugnis oder ein amts-
oder vertrauensarztliches Zeugnis verlangt werden. Dies
geschieht in der Regel dann, wenn der Stufenplan nicht den
Erlasskriterien entspricht.
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auf dem Dienstweq liber

smSSE Muster
Pl 0

Diensterleichterung nach § 11 der Pflichtstundenverordnung
Personalnummer:h

Kassel, den 30.10.2018

setr geetr N

hiermit beantrage ich eine Pflichtstundenreduzierung zur Wiederherstellung der Gesundheit
nach § 11 der Pflichtstundenverordnung. Anliegend erhalten Sie ein fachérztliches Attest mit

einer Empfehlung tiber Umfang und Dauer (Stufenplan). Ebenso ist eine Vollmacht fur den

Gesamtpersonalrat beigefugt.

Mit freundlichen GriiRen

Gese lew  wuel We,('(ovbelutlﬂz*

Anlagen: y -
Facharztlicher Wiedereingliederungsplan _ f 10, {(9/20 [6

Vollmacht
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Kriterien und Verfahrensablauf (mit oder ohne

Einschaltung des Versorgungsamts)
In der Regel keine Uberprifung durch Versorgungsamt,

wenn

» es sich um einen Erstantrag handelt
und
» noch mindestens die Halfte der bisherigen individuellen
Pflichtstunden geleistet werden und
» der Zeitraum h6chstens sechs Monate betragt.

Es muss eine (ggf. schrittweise) Steigerung ersichtlich sein und
vom Erreichen der bisherigen individuellen Pflichtstundenzahl
ohne gesundheitsbedingte Ermafiigung nach spatestens sechs
Monaten auszugehen sein (positive Prognose).
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Wieviel Stunden taglich: 5,5. Wdchentl 27,5

Durch eine stufenweise Wiederaufnahme seiner Tétigkeit kann der o. g. Versicherte schonend wieder in das Erwerbsleben ein-
gegliedert werden. Nach meiner arztlichen Beurteilung empfehle ich mit Einverstandnis des Versicherten und nach dessen
Ricksprache mit dem Arbeitgeber folgenden Ablauf fiir die stufenweise Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit:

vom bis gl ggt;fc.j%i:sééiﬁrka%lungen)

12.11.2018 25.11.2018 Ug Barrierearmes Umf, Kein Pendeln wz
26.11.2018 30.12.2018 14 d. Schulen. Ein Vormittag filir Reha-
31.12.2018 03.02.2019 18 MaBnahmen freihalten.

04.02.2019 10.03.2019 20

MT M4 ML M 4

Zeitpunkt der Wiederherstellung der vollen Arbeitsfahigkeit absehbar?
X ja,ggf.wann 15.04.2019 z. Z. nicht absehbar %
t
& bl Lo foih qu( M § st s, WM)

D}wﬁﬂwﬂ» D

Fur die Erstellung des arztlichen Wied_ereingliederungsplanes
ist die Nr. 01622 EBM berechnungsfahig Vertragsarztstempel / Unterschrift des Arztes

Vordruck: ,,MaBnahmen zur stufenweisen
Wiedereingliederung in das Erwerbsleben* (Auszug)
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Kriterien und Verfahrensablauf (mit oder ohne
Einschaltung des Versorgungsamts)

In der Regel Uberprufung durch Versorgungsamt, wenn
nicht alle der vorgenannten Voraussetzungen erfullt sind,

also es sich um einen Erstantrag handelt und

» weniger als die Halfte der bisherigen individuellen
Pflichtstunden geleistet werden oder
» der Zeitraum mehr als sechs Monate betragt.

» AulRerdem bei jedem Folgeantrag nach bereits bewilligter
Diensterleichterung (auch bei Anderungen). Zu bedenken ist die
Abgrenzung zur begrenzten Dienstfahigkeit oder Dienst-
unfahigkeit.
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Kriterien und Verfahrensablauf (mit oder ohne
Einschaltung des Versorgungsamts)

Immer Uberprifung durch Versorgungsamt, wenn

» sich der/ die Antragsteller/-in in einer Weiterbildung
befindet,

» einer Nebentatigkeit nachgeht oder

» bisher nicht arbeitsunfahig erkrankt ist.

Hinweis: HLZ (Zeitschrift der GEW Hessen), Heft 10/11, Okt./Nov.2018
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Weiterhin zu beachten:

* Eine stufenweise Wiedereingliederung im BEM-Gesprach
vorzuplanen hat den Vorteil, dass der konkrete Einsatz
besprochen werden kann, weitere mdgliche Erleichterungen
(z. B. bei Konferenzen) angesprochen kdnnen und auch
gleich ein Evaluationsgesprach vereinbart werden kann.

Beratet Eure Kolleginnen dahingehend, dass Sie

« das angebotene BEM-Gesprach annehmen und Euch als
OPR und ggf. die Schwerbehindertenvertretung einbeziehen

Musterantrage sind bei der OSBV erhaltlich!
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Staatliches Schulamt
fur den Landkreis und die Stadt Kassel
Hollandische Strale 141

34127 Kassel

Ergebnis des Eingliederungsgespriches
hier: Herr/Frau ( Name der Lehrkraft )

[J Ein Eingliederungsgesprach hat auf Wunsch der Lehrkraft nicht stattgefunden.
] Das Eingliederungsgesprach hat am 30 10. Zﬁﬁstattgefunden.

Ggf. Antrdge an das Staatliche Schulamt:

Schulleiter/in

BEM-RuUckmeldebogen an
das SSA (Auszug) 17
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Zusammenarbeit PR und SBV
(TeilhRL X, 4, D)

« Der Personalrat hat die Aufgabe, die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle und
deren berufliche Entwicklung zu fordern...

« Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen des Personalrats und dessen Ausschissen
beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, eine Sitzung
des Personalrats anzuberaumen und Angelegenheiten,
die...Schwerbehinderte...betreffen, auf die
Tagesordnung...zu setzen....

« Die Schwerbehindertenvertretung nimmt auch an den
Monatsbesprechungen ... teil.
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-1 " hat die Aufgabe, die Umsetzung und Einhaltung
... ZzU Uberwachen.

« Bel Zuwiderhandlungen vereinbart es geeignete
Malnahmen mit dem Ziel, die Versaumnisse oder
Unzulanglichkeiten zu beheben.

* Fr. Islei (GSBV), Herr Schitz (SSA), Frau Doring
(GPRLL)
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Ortliche Schwerbehindertenvertretungen

HESSEN

Kontakt: Aushang in der Schule oder Flyer oder Homepage des

SSA/Zustandigkeiten/Schwerbehindertenvertretung

Gesamtschwerbehindertenvertretung:

Bettina Islei
Martin-Luther-King-Schule Kassel

Beratung im Staatlichen Schulamt KS:

Donnerstag und auch sonst fast immer: 9.00 — 15.30 Uhr, R. 425

Tel.: 0561/8078-164
Email: Bettina.lslei@kultus.hessen.de
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit,
bitte seid unsere Multiplikatoren...

... und denkt daran: Nachste Woche ist
Wah!| ©!!!

,, Weil es forderlich fiir die Gesundheit
Ist, habe ich beschlossen glucklich zu
sein!* (Voltaire)
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