
Lebensarbeitszeitkonto 

(LAK)



LAK

• „Spare in der Zeit, so hast Du in der Not“



Aufbau des LAK

• Wer erhält eine Gutschrift?
– Lehrkräfte als Beamte, Angestellte, 

befristet Angestellte bis 60 Jahre



Aufbau des LAK

Nicht gutgeschrieben wird für:
– LiV (Beamte auf Widerruf) 
– Beurlaubte
– Lehrkräfte in Elternzeit
– Kranke ab der 7. Krankheitswoche
– Schwerbehinderte mit Nachteils-

ausgleich nach § 10 PflStdVO
– Lehrkräfte mit Diensterleichterung zur 

Wiederherstellung der Gesundheit nach 
§11 PflStdVO- ab der 7. Woche



In welchem Zeitraum wird gutgeschrieben?

• Ab 01.08.2017 neue Regelungen (bisher 

ab 01.01.2007)

• gutgeschrieben wird bis zum Ende des 

Schulhalbjahres nach Vollendung des 60. 

Lebensjahres (bisher bis Ende des 

Schulhalbjahres nach Vollendung des 50. 

Lebensjahres)



Ein Beispiel

Geburtsdatum 16.03.1963

50 Jahre am 16.3.2013

60 Jahre am 16.3.2023

1. Gutschrift Lebensarbeitszeitkonto bis 50 Jahre 

1.1.2007 bis 31.7.2013 (Ende des Schulhalbjahres nach dem 50. 

Lebensjahr)

6 Jahre (6 × 52 = 312 Wochen) +7 Monate (30 Wochen) 

Gesamt 342 Wochen

Keine Ansparung auf das Lebensarbeitszeitkonto vom

1.8.2013 bis 31.7.2017

Neue Regelung ab 1.8.2017

2. Gutschrift Lebensarbeitszeitkonto bis 60 Jahre

1.8.2017 bis 31.7.2023 = sechs Jahre = 312 Wochen

3. Insgesamt angespart: 

654 Wochen x 0,5 Stunden = 327 Stunden



Lebensarbeitszeitkonto – Angesparte Pflichtstunden nach Geburtsdaten 

 

– bis 31.07.2022 – 

 

Geburtsdatum Zeitraum der Ansparung Angesparte Stunden // Summe 

02.08.1956 – 01.02.1957 01.01.2007 – 31.01.2007 2                                          2 

02.02.1957 – 01.08.1957 01.01.2007 – 31.07.2007 15                                      15 

02.08.1957 – 01.02.1958 01.01.2007 – 31.01.2008 
01.08.2017 – 31.01.2018 

28 
13                                      41 

02.02.1958 – 01.08.1958 01.01.2007 – 31.07.2008 

01.08.2017 – 31.07.2018 

41 

26                                      67 

02.08.1958 – 01.02.1959 01.01.2007 – 31.01.2009 
01.08.2017 – 31.01.2019 

54 
39                                      93 

02.02.1959 – 01.08.1959 01.01.2007 – 31.07.2009 

01.08.2017 – 31.07.2019 

67 

52                                    119 

02.08.1959 – 01.02.1960 01.01.2007 – 31.01.2010 
01.08.2017 – 31.01.2020 

80 
65                                    145 

02.02.1960 – 01.08.1960 01.01.2007 – 31.07.2010 

01.08.2017 – 31.07.2020 

93 

78                                    171 

02.08.1960 – 01.02.1961 01.01.2007 – 31.01.2011 
01.08.2017 – 31.01.2021 

106 
91                                    197 

02.02.1961 – 01.08.1961 01.01.2007 – 31.07.2011 

01.08.2017 – 31.07.2021 

119 

104                                  223 

02.08.1961 – 01.02.1962 01.01.2007 – 31.01.2012 
01.08.2017 – 31.01.2022 

132 
117                                  249 

02.02.1962 – 01.08.1962 01.01.2007 – 31.07.2012 
01.08.2017 – 31.07.2022 

145 
130                                  275 

02.08.1962 – 01.02.1963 01.01.2007 – 31.01.2013 
01.08.2017 – 31.07.2022 

158 
130                                  288 

02.02.1963 – 01.08.1963 01.01.2007 – 31.07.2013 
01.08.2017 – 31.07.2022 

171 
130                                  301 

02.08.1963 – 01.02.1964 01.01.2007 – 31.01.2014 

01.08.2017 – 31.07.2022 

184 

130                                  314 

02.02.1964 – 01.08.1964 01.01.2007 – 31.07.2014 
01.08.2017 – 31.07.2022 

197 
130                                  327 

02.08.1964 – 01.02.1965 01.01.2007 – 31.01.2015 

01.08.2017 – 31.07.2022 

210 

130                                  340 

02.02.1965 – 01.08.1965 01.01.2007 – 31.07.2015 
01.08.2017 – 31.07.2022 

223 
130                                  353 

02.08.1965 – 01.02.1966 01.01.2007 – 31.01.2016 

01.08.2017 – 31.07.2022 

236 

130                                  366 

02.02.1966 – 01.08.1966 01.01.2007 – 31.07.2016 
01.08.2017 – 31.07.2022 

249 
130                                  379 

02.08.1966 – 01.02.1967 01.01.2007 – 31.01.2017 

01.08.2017 – 31.07.2022 

262 

130                                  392 

02.02.1967 – 01.08.1967 01.01.2007 – 31.07.2022 405                                  405 

02.08.1967 – 01.02.1968 01.01.2007 – 31.07.2022 Alle weiteren Jahrgänge: 405 

 



Zusätzliches Ansparen ab dem Schulhalbjahr 

nach Vollendung des 60. Lebensjahres

• auf Antrag (Beginn 1.8.: Antrag zum 

31.1.) (Beginn 1.2.: Antrag zum 31.7.)

• 0,5 PflStd für Voll- und 

Teilzeitbeschäftigte

• (Befristet Beschäftigte können nicht 

freiwillig ansparen)



In welchem Umfang wird angespart/gutgeschrieben?

• Gutschrift bei Vollzeitbeschäftigten:
– 0,5 PflStd pro Woche (= Gutschrift von 26 

PflStd pro Jahr)

• Gutschrift bei Teilzeitbeschäftigten:
– anteilig dem Beschäftigungsumfang

– Sparen Teilzeitbeschäftigte über 60 freiwillig 

an, wird 0,5 PflStd. gutgeschrieben.



Formen der Inanspruchnahme des LAK

• Inanspruchnahme durch Pflichtstundenermäßigung

• Regelaltersgrenze: Abbau des Guthabens durch
Reduzierung der wöchentlichen PflStd. im letzten
Schuljahr vor Beginn des Ruhestands (Regelfall –
keine Antragsstellung). Auf Antrag auch im letzten 
Schulhalbjahr (Antragsfrist 1,5 Jahre vor Eintritt in 
Ruhestand)

• Antragsaltersgrenze: Abbau des Guthabens im letzten 
Schulhalbjahr vor Beginn des vorgezogenen 
Ruhestands (Antrag auf vorzeitigen Ruhestand:  9
Monate vor vorgezogenem Eintritt in Ruhestand)



Vorzeitige Inanspruchnahme des LAK

nach Mindestansparzeit (3 Jahre)

• auf Antrag: Antragsfristen 31.07 und 31.01.

• wenn dringende dienstliche Belange nicht 

entgegenstehen

• Bei Kinderbetreuung und Pflege entfällt die 

Mindestansparzeit



„Störfälle“

• Bei befristeten Arbeitsverhältnissen, die sich
nicht über ein Schuljahr erstrecken, sind die 
angesparten Zeitguthaben in Geld auszuzahlen.

• Dienstunfähigkeit: Geldzahlung (Antrag stellen!)

• Bei Versetzung im Ländertauschverfahren (LTV) 
verfällt das Zeitguthaben, wenn man sich nicht
rechtzeitig um einen zeitlichen Ausgleich
kümmert

• Tod: Erben haben keinen Anspruch auf 
Auszahlung des angesparten Zeitguthabens



Beispielrechnung; 

LAK und Pensionsalter 67

• 20 Jahre ansparen:
– O,5 Pflichtstunden x 52 Arbeitswochen / Jahr x 

20 Jahre = 520 Pflichtstunden 

– Im letzten Schuljahr vor der Pensionierung:   -

10 Pflichtstunden / Woche oder

– Im letzten Schulhalbjahr vor der 

Pensionierung:   -20 Pflichtstunden / Woche



Beispiel: Inanspruchnahme des Zeitguthabens

• Fortführung Beispiel S. 6

Angespart  327 Stunden

• geteilt durch 52 = 6,29 Jahreswochenstunden

• ==> arbeitet von 01.02.2029 - 31.01.2030

• 6,29 Stunden pro Woche weniger

•

• geteilt durch 26 = 12,58 Halbjahreswochenstunden

• ==> arbeitet von 01.08.2029 - 31.01.2030  

• 12,58   Stunden  weniger 

• oder geht auf 12,5 Stunden-Stelle und ist 

• freigestellt

•



Rechtsgrundlagen:

§ 2 PflStdVO 
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/d
ocument/hevr-PflStdVHE2017V1P1

LAK-Richtlinien vom 1.6.2018 (Amtsblatt 
06/18, S. 392 ff.) 
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/d
ocument/VVHE-VVHE000015045

https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/hevr-PflStdVHE2017V1P1
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/VVHE-VVHE000015045



